办理生育津贴须知
一、所需材料：
参保人员或配偶分娩：
（1）《北京市申领生育津贴人员信息登记表》（一份）
（2）《北京市生育服务证》或《北京市外地来京人员
生育服务联系单》                                  
（3）定点医疗机构出具医学诊断证明书                         原件、复印件
（4）《结婚证》或《离婚证》                              
（5）出生证明                                           
（6）配偶一方为外籍或港澳台的，应提供相关身份证明
（7）身份证                                                 复印件
参保人员引、流产：
（1）《北京市申领生育津贴人员信息登记表》（一份）
（2）定点医疗机构出具医学诊断证明书           原件、复印件

（3）《结婚证》或《离婚证》                  
（4）身份证                                   复印件
注：1、复印件为A4规格、身份证正反面复印。

2、《北京市申领生育津贴人员信息登记表》中申领人开户姓名、申领人开户账号、申领人开户银行名称、行号四项暂时不填写。

3、未领取《北京市生育服务证》的，职工可以出具本市居住地街道（镇）计划生育部门签发的《北京市外地来京人员生育服务联系单》作为享受生育保险待遇的证明。
二、办理时间：每月1—20（从生育月份算起的第三个月开始办理，如1月生育或引流产，最早3月份可办理生育津贴）
注意事项：

晚育奖励假由夫妻双方一方享受。女职工享受晚育奖励假的，生育津贴按女职工单位月缴费平均工资除以30天再乘以产假天数计发，由社会保险经办机构通过女职工单位支付给个人；男职工享受晚育奖励假的，其奖励假的津贴按男职工单位月缴费平均工资除以30天再乘以产假天数计发，由社会保险经办机构通过男职工单位或女职工单位支付给个人。
三、产假时间按自然天数计算
1、女职工正常生育产假为90天；难产增加15天；多胞胎生育的，每多生育1个婴儿增加15天；晚育增加30天。
2、女职工妊娠不满12周（含）流产的产假为15天；12周以上16周（含）以内流产的产假为30天；16周以上28周（含）以内流产的产假为42天。怀孕28周以上终止妊娠的享受正常生育产假90天，其中包括产前休假15天。
3、女职工生育同时符合难产、多胞胎生育、晚育条件的，增加的产假天数累加计算。
四、难产的确定：难产，是指女职工生育时采用产钳助产、胎吸、剖宫生育的。
五、生育医疗费用包括下列各项：
1、生育医疗费用包括：女职工因怀孕、生育发生的医疗检查费、接生费、手术费、住院费和药品费。
2、计划生育的医疗费用包括：职工因计划生育实施放置（取出）宫内节育器、流产术、引产术、绝育及复通手术所发生的医疗费用。

3、法律、法规规定的其他项目费用。
六、下列医疗费用生育保险基金不予支付：
1、不符合国家或者计划生育规定的。

2、不符合本市基本医疗保险就一规定的。

3、不符合本市医疗保险药品目录、诊疗项目和医疗服务设施项目规定的。

4、在国外或者香港、澳门特别行政区以及台湾地区发生的医疗费用。

5、因医疗事故发生的费用。

6、治疗生育合并症的费用。

7、按照国家或者本市规定应当由个人负担的费用。
